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Notwendige Qualifikation 
 
 

 ausgebildeter Maschinen- und Anlagenfahrer/in in leitender Funktion, technische Ausbildung, Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik, Süßwarentechnologe/in oder vergleichbare Ausbildung  

 Mindestberufserfahrung: 2 Jahre in vergleichbarer Tätigkeit und Position wünschenswert 

 Teamfähigkeit, Fähigkeiten der Personalführung 

 gute kommunikative Fähigkeiten 

 selbstständiges Arbeiten und Denken 

 technisches Verständnis  

 Zuverlässigkeit 

 

 

 

Aufgabenbereiche 
im 3-Schichtsystem 

 

 Organisation, Vorbereitung und Überwachung der Produktionsanlage hinsichtlich des optimalen 
Produktionsablaufes maschinell und personell  

 Überwachung und Durchführung sämtlicher Arbeiten zur Dokumentation der in den Prüfpläne genannten 
Anforderungen 

 Einstellungen der Anlagen zur optimalen Produktqualität und Quantität 

 Bereitstellung/Anschluß von Rohmaterialien zum Produktionsbeginn/Ablauf 

 Koordination der Produktionsmitarbeiter/Stieler-MA abhängig vom Einsatzbereich 

 Organisatorische  Absprachen mit der Produktionsleitung (PL) 

 organisatorische Vorbereitungen der Produktion der laufenden und Folgewoche in Absprache mit der PL 

 Bewertung der Arbeitsleistungen der Anlagenfahrerinnen und Stieler MA/ Schulungen von Stieler-MA 

 Betreuung und Anleitung der Anlagenfahrer/Innen und Stieler-MA (auch Leitung und Organisation von AF 
Sitzungen) 

 Beurteilung der Leistungen Produktionsarbeiter 

 Unterweisung an den Anlagen hinsichtlich der Prüfelemente und Protokolle 

 Kontrolle der Schichtpersonalanzahl nach Vorgabe (produktabhängig) 

 Vorbildwirkung durch Mitarbeit an den Anlagenpositionen    

 Überwachung der Einarbeitung von “Neupersonal” 

 Führen von Mitarbeitergesprächen / Jahresgesprächen der Anlagenfahrer/innen 

 Mitarbeit am kontinuierlichen Verbesserungsprozess 

 Teilnahme an Sitzungen und Weiterbildungen 

 Organisieren und Durchführen von Anlagenfahrer/innen-Sitzungen 

 Teilnahme am Prozess von Produktentwicklungen und Musterproduktionen 

Überprüfung der hygiene- und ordnungsrelevanten Vorschriften im Arbeitsbereich Produktion 

 
 

 


